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Occitanie/Pyrénées—Méditerranée

L’Association Opéra et Orchestre national
de Montpellier Occitanie Pyrénées-Méditerranée
recrute
en contrat a durée indéterminée et a temps complet
unee régisseureeuse

Regroupant I’Opéra national et 'Orchestre national, ’association OONMO produit, coproduit,
accueille, exploite et diffuse en France et a l'étranger ses productions lyriques et
symphoniques.

L’OONMO exploite les salles de I'Opéra Comédie (grande salle 1100 places et salle Moliere
285 places) ainsi que plusieurs salles au Corum (Opéra Berlioz, salle Pasteur et salle Einstein,
respectivement 2000 et 745 et 318 places)

L’OONMO compte 208 salariés permanents, jusqu’a 150 personnels intermittents par mois
et une structure d’éducation « opéra junior » regroupant jusqu’'a 200 enfants et jeunes
adultes (7-25 ans).

Missions :
Sous l'autorité du régisseur général de I’'Opéra il/elle prend en charge les missions
suivantes:

- préparation des productions d’Opéra et des événements hors programmation lyrique
(Accueils, Danse, Théatre, Congres, Conférences, Concerts, Galas...)

- assure la régie de scéne ou la régie générale des productions lyriques

- assure 'accueil et le suivi des répétitions

- élabore et diffuse les plannings journaliers

- veille au respect des regles de sécurité

- co-anime les visites avec I’Office de Tourisme

- travaille soir et week-end, déplacements éventuels a prévoir.

Qualités et compétences :

Lire la musique (PO et PC)

Organisation, précision, adaptabilité.

Anticipation, réactivité face aux imprévus.

Gestion des moyens de communications multiples.
Multilinguisme (anglais, italien, allemand).
Patience, diplomatie, écoute active.

Travail en équipe.

Rigueur.
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Formation et expérience :

Expérience significative d’au moins 10 ans en régie de scene au sein de structure de
production, idéalement dans I'univers lyrique.

Expérience en encadrement d’équipe.

Maitrise des logiciels de bureautique.

Connaissance d’un logiciel de planification du type Orfeo appreécié.

Rémunération annuelle brute globale :

37 640 € (Groupe 4 — 10 ans) négociable selon expérience
Cadre autonome forfait annuel en jours : 206 jours

Carte tickets restaurant

CSE

Mutuelle et prévoyance d’entreprise

Date de prise de fonction :

Des que possible

Les candidatures (Curriculum Vitae et lettre de motivation) doivent étre adressées
par email a I’adresse suivante : recrutements@oonm.fr
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