Opéra Orchestre Valérie Chevalier
National directrice générale
Montpellier

Occitanie/ Pyrénées-Méditerranée

L'Association Opéra et Orchestre national
de Montpellier Occitanie Pyrénées-Méditerranée
recrute

un.e chef.fe de choeur
conseiller.ere musical.e jeunesse

en contrat a durée indéterminée

L'OONMO, association Loi 1901, organise, crée, produit et diffuse des spectacles
vivants sur le territoire diversifiant sa programmation pour la rendre toujours plus
accessible a tous les publics en explorant les nouveaux formats du spectacle vivant,
en développant son offre numérique et en poursuivant une politique d'ouverture
ambitieuse aux pratiques amateurs.

Chaque saison, l'Opéra Orchestre accueille environ 150 000 spectateurs et propose
prés de 200 levers de rideau sur les scenes de Montpellier et en région Occitanie.
L'OONMO compte 208 salariés permanents.

Présentation d'Opéra Junior

Opéra Junior, département de 'OONMO, propose a des enfants, adolescent.es et
jeunes adultes - de 7 a 25 ans -de découvrir l'art lyrique en participant a des créations
de spectacles réalisés dans des conditions professionnelles.

Une équipe pédagogique prépare tout au long de la saison les jeunes a
l'apprentissage des ouvrages.

Les ateliers et répétitions sont principalement hors temps scolaire.

Description du poste

Sous l'autorité du Directeur artistique d'Opéra Junior, il ou elle est responsable des
missions suivantes :

- Assurer la cohésion pédagogique de l'ensemble de cycles

- Assurer la direction des choeurs de la Classe Opéra et du Jeune Opéra

- Assurer la direction musicale des concerts de la Classe Opéra et du Jeune Opéra

- Participer aux auditions de recrutement des jeunes

- Assurer l'apprentissage et la répétition des ceuvres

- Participer a l'élaboration des programmes

- Participer a l'élaboration des plannings de travail

- Superviser la gestion du matériel musical et des outils pédagogiques

- Etablir la mise en place du dispositif pédagogique et superviser le travail
pédagogique des chefs de choeur et chefs de chant.

- Savoir prendre en compte les spécificités de mise en scéne et techniques de chaque
ouvrage

- Conseiller la direction générale pour le répertoire jeunesse de 'TOONMO.
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Profil

Bonne connaissance du répertoire d'opéra pour enfants et de chant choral
Bonne connaissance du répertoire lyrique

Compeétences en technique vocale

Sens de l'organisation et du travail en équipe

Maitrise de l'anglais, allemand, italien souhaitée

Maitrise de l'outil informatique (Internet, Word, Excel)

Grande disponibilité soirée, week-end et vacances scolaires

Formation : dipldme d'enseignement supérieur de direction de choeur ou minimum 5
ans d'expérience significative dans un poste similaire

Réemuneration annuelle brute globale minimale :
32666 € en embauche négociable selon profil.

Cadre autonome forfait jours réduit : 154 jours

Tickets restaurant
Mutuelle d'entreprise

Date de prise de fonction :
Dés que possible.

Date limite de candidature :
3 mars 2024

Les candidatures (Curriculum Vitae et lettre de motivation) doivent étre adressées par email
a l'adresse suivante : recrutements@oonm.fr



mailto:recrutements@oonm.fr

